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АДМИНИСТРАЦИЯ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА
«АЛЕКСАНДРОВСК-САХАЛИНСКИЙ РАЙОН»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	от  04.02.2020  № 87
г. Александровск-Сахалинский


	 Об утверждении Положения о ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, осуществляемым органами местного самоуправления городского округа «Александровск-Сахалинский район» 
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В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Сахалинской области от 24.03.2011 № 27-ЗО «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права», распоряжением Правительства Сахалинской области от 29.05.2015 № 237-р «Об утверждении Порядка представления органами исполнительной власти Сахалинской области информации о проведенных мероприятиях по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и формирования сводного отчета»,  администрация городского округа «Александровск-Сахалинский район» постановляет:

1. Определить уполномоченным органом, осуществляющим ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных организациях городского округа «Александровск-Сахалинский район» администрацию городского округа «Александровск-Сахалинский район» в лице комиссии «По проведению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных организациях городского округа «Александровск-Сахалинский район».
2. Создать комиссию по проведению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в муниципальных учреждениях городского округа «Александровск-Сахалинский район» (Приложение № 1).
3. Утвердить Положение о комиссии по проведению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в муниципальных учреждениях городского округа «Александровск-Сахалинский район» (Приложение № 2).
4. Утвердить Положение о ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, осуществляемым органами местного самоуправления городского округа «Александровск-Сахалинский район» (Приложение № 3). 
5. Считать утратившим силу постановление администрации городского округа «Александровск-Сахалинский район» от 20.01.2016 г. № 25 «Об утверждении Положения о ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, осуществляемым органами местного самоуправления городского округа «Александровск-Сахалинский район».
5. Настоящее постановление опубликовать в газете "Красное знамя" и разместить на официальном сайте городского округа "Александровск-Сахалинский район".
6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами администрации городского округа «Александровск-Сахалинский район». 

	И.о. мэра городского округа 
«Александровск-Сахалинский район»
	
                                   И.А. Магомедов
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 Номер проекта( Версия)
Приложение № 1 к постановлению
администрации городского округа
«Александровск-Сахалинский район»
от 04.02.2020 № 87




СОСТАВ
комиссии по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства в муниципальных учреждениях

Председатель:
- начальник отдела контрольно-правовой и организационной работы администрации городского округа «Александровск-Сахалинский район».

Члены:
- специалист-эксперт отдела контрольно-правовой и организационной работы администрации городского округа «Александровск-Сахалинский район»;
- главный специалист отдела контрольно-правовой и организационной работы администрации городского округа «Александровск-Сахалинский район»;
- специалист – эксперт отдела экономического развития администрации городского округа «Александровск-Сахалинский район».
















Приложение № 2 к постановлению
администрации городского округа
«Александровск-Сахалинский район»
от 04.02.2020  №  87



ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по проведению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в муниципальных учреждениях городского округа
 «Александровск-Сахалинский район»


1.  Общие положения.
1.1 Положение о Комиссии по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в учреждениях и предприятиях (организациях), подведомственных администрации городского округа «Александровск-Сахалинский район» (далее-Комиссия), определяет правовой статус и порядок деятельности Комиссии по вопросам осуществления ведомственного контроля за  соблюдением  трудового  законодательства  и  иных  нормативных,  правовых   актов, содержащих нормы трудового права.
1.2 Комиссия образована в целях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права работников, занятых в организациях и предприятиях, учредителями которых является администрация городского округа «Александровск-Сахалинский район».
1.3 Комиссия является постоянно действующим уполномоченным органом, осуществляющим ведомственный контроль при администрации городского округа «Александровск-Сахалинский район».  В своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом, Законом Сахалинской области от 24.03.2011 № 27 –ЗО «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права». 

2.   Основные задачи и функции Комиссии.
2.1 Основные задачи Комиссии включают в себя проведение плановых и внеплановых проверок, оформление результатов проверок и принятие мер по результатам проверок.
2.2 Плановые проверки проводятся не чаще чем один раз в три года. Предметом плановой проверки является соблюдение подведомственными организациями в процессе осуществления деятельности трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права согласно, утвержденного ежегодного плана проведения проверок.  Ежегодный план проведения проверок утверждается на Комиссии и размещается на официальном сайте уполномоченного органа в информационно-  телекоммуникационной сети Интернет в срок до 10 октября года предшествующего году проведения плановых проверок.
2.3  Предметом  внеплановой  проверки  является  соблюдение  подведомственными  организациями в процессе осуществления деятельности трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,  содержащих  нормы  трудового  права  при  поступлении  в  администрацию  городского округа «Александровск-Сахалинский район» обращений и заявлений от граждан, организаций, средств массовой информации о  нарушениях  в  подведомственных  организациях  норм  трудового  законодательства,  а  так  же при  истечении  срока  исполнения  подведомственной  организацией  ранее  выданного  акта  проверки нарушений трудового законодательства.

3.  Права Комиссии.
3.1 Комиссия при осуществлении ведомственного контроля имеет право взаимодействовать с государственными органами, в том числе наделенными надзорными полномочиями, профессиональными союзами (их объединениями), органами общественного контроля в соответствии с действующим законодательством.
3.2 Запрашивать в подведомственных учреждениях сведения и документы, необходимые для проведения документарной проверки.
3.3 Создавать рабочие группы по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии.
3.4 Заслушивать на заседаниях Комиссии руководителей и представителей подведомственных учреждений по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии.
3.5 Ставить перед соответствующими государственными органами вопрос о применении мер юридической ответственности к должностным лицам в случае невыполнения ими актов Комиссии.

4.  Организация деятельности Комиссии.
4.1 Комиссия формируется в составе специалистов администрации городского округа «Александровск-Сахалинский район».
4.2 Комиссия ведет учет проводимых проверок и ежегодно, до 15 марта года, следующего за отчетным, представляет в отдел экономического развития администрации информацию о проведенных в городском округе «Александровск-Сахалинский район» мероприятиях по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства, с  указанием  количества  проведенных  проверок,  наименований проверенных  подведомственных  организаций,  допущенных  нарушений,  а  также  сведений о лицах, привлеченных к ответственности в результате проведения проверок. Отдел экономического развития администрации городского округа до 20 марта года, следующего за отчетным, представляет в агентство по труду Сахалинской области сводную информацию о проведенных в городском округе «Александровск-Сахалинский район» мероприятиях по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства.
4.3 Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости.  В случае необходимости могут проводится внеочередные и выездные заседания.
4.4 Члены комиссии принимают личное участие в проведении проверок по соблюдению норм трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

5.  Ограничения при проведении проверки.
 При проведении проверки комиссия не вправе:
-проверять выполнение требований, не относящихся к предмету проверки;
-осуществлять плановую или внеплановую проверку в случае отсутствия руководителя или уполномоченного руководителем представителя организации;
-требовать предоставления документов, информации, если они не относятся к предмету проверки;
-распространять информацию, полученную в результате проведения проверки.

                                               
6.   Оформление результатов проверки.
6.1 В течении пяти рабочих дней по результатам проверки должностным лицом (лицами), осуществляющим (осуществляющими) проверку, составляет акт проверки в двух экземплярах по типовой форме, согласно (Приложение 1.1) к настоящему положению.
6.2 В Акте проверки указываются:
- дата, время и место составления акта;
- наименование органа ведомственного контроля;
- вид проводимой проверки (плановая либо внеплановая, документарная либо выездная);
- наименование проверяемой подведомственной организации, фамилия, имя, отчество и должность руководителя или уполномоченного им должностного лица подведомственной организации, присутствовавших при проведении проверки;
- дата и номер правового акта, на основании которого проведена проверка;
- фамилия, имя, отчество и должность лица (лиц), осуществлявшего (осуществлявших) проверку, а также специалистов и (или) экспертов, привлекаемых для осуществления проверки;
- дата, время, продолжительность и место проведения проверки;
- сведения о результатах проверки, в том числе о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, об их характере и лицах, допустивших указанные нарушения, о фактах не устранения ранее выявленных нарушений;
 - срок для устранения выявленных нарушений;
- сведения об ознакомлении или об отказе в ознакомлении с актом проверки руководителя подведомственной организации или уполномоченного руководителем представителя, присутствовавших при проведении проверки, о наличии их подписей или об отказе от совершения подписи;
- подпись (подписи) должностного лица (должностных лиц), осуществлявшего (осуществлявших) проверку.
6.3 Акт проверки оформляется непосредственно после ее завершения в двух экземплярах, один из которых вручается руководителю или уполномоченному руководителем представителю подведомственной организации под расписку либо направляется заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, которое приобщается к экземпляру акта проверки, хранящемуся в деле комиссии.
6.4 В случае если для составления акта проверки необходимо получить заключение по результату проведенной экспертизы, акт проверки составляется в срок, не превышающий трех рабочих дней после дня завершения проверки и вручается руководителю или уполномоченному руководителем представителю подведомственной организации под расписку, либо направляется заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, которое приобщается к экземпляру акта проверки, хранящемуся в деле комиссии.
6.5 Руководитель подведомственной организации вправе обжаловать действия (бездействие) должностного лица (должностных лиц) комиссии, при проведении проверки путем обращения к руководителю уполномоченного органа, а также в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
6.6 Члены комиссии, входящие в состав Комиссии, согласно постановления администрации городского округа «Александровск-Сахалинский район», осуществляющие ведомственный контроль, в случае ненадлежащего исполнения служебных обязанностей, совершения противоправных действий (бездействий) при проведении проверки несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.





















                        
Приложение № 1 к положению о комиссии 
по проведению ведомственного контроля за 
соблюдением трудового законодательства и
 иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права в муниципальных учреждениях 
городского округа «Александровск-Сахалинский район»



ЕЖЕГОДНЫЙ ПЛАН
проведения плановых проверок подведомственных организаций
____________________________________________________________
(наименование органа ведомственного контроля)

	№ п/п
	Наименования подведомственных организаций, деятельность которых подлежит плановым проверкам, места их нахождения
	Цель и основание проведения плановой проверки
	Форма проверки (документарная или выездная)
	Дата начала и сроки проведения плановой проверки

	
	













	ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства (включая законодательство об охране труда) и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 
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 Номер проекта( Версия)
Приложение № 3 к постановлению
администрации городского округа
«Александровск-Сахалинский район»
от 04.02.2020 № 87



ПОЛОЖЕНИЕ
о ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, осуществляемым органами местного самоуправления городского округа 
«Александровск-Сахалинский район»

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Сахалинской области от 24.03.2011 № 27-ЗО «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. Положение устанавливает порядок и условия осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в учреждениях, подведомственных органу местного самоуправления городского округа «Александровск-Сахалинский район» (далее-подведомственная организация).
1.2. Подведомственной организацией является учреждение или предприятие, функции и полномочия учредителя которого осуществляет администрация городского округа «Александровск-Сахалинский район» (далее - администрация города) либо администрация города в лице отраслевого (функционального) органа (далее - отраслевые органы).
1.3. При проведении проверки комиссия по проведению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в учреждениях, подведомственных органу местного самоуправления городского округа «Александровск-Сахалинский район» (далее-Комиссия), руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Сахалинской области от 24.03.2011 № 27-ЗО «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права».

II. Основания проведения и порядок организации 
осуществления ведомственного контроля

2.1  При осуществлении ведомственного контроля проводятся плановые и внеплановые проверки. 
2.2 Плановые проверки проводятся в соответствии с ежегодным планом.  Ежегодный план проведения проверок на следующий календарный год размещается на официальном сайте городского округа «Александровск-Сахалинский район» в срок до 10 октября года, предшествующего году проведения плановых проверок.  Плановые проверки проводятся не чаще одного раза в три года. 
2.3 В случае если в отношении подведомственной организации была проведена проверка в рамках государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, плановая проверка Комиссией подлежит переносу в соответствии с установленной данным Положением периодичностью. 
2.4 Основанием для проведения внеплановой проверки является:  
- поступление в администрацию городского округа «Александровск-Сахалинский район» жалобы или иного обращения о нарушении трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 
- непредставление руководителем подведомственной организации отчета об устранении ранее выявленных нарушений в установленный срок, в случае если руководителем подведомственной организации не заявлено мотивированное ходатайство о продлении указанного срока. 
2.5 Срок проведения проверки не может превышать двадцати рабочих дней.  В исключительных случаях, связанных с необходимостью проведения сложных и (или) длительных исследований, на основании мотивированных предложений уполномоченного должностного лица, проводящего проверку, срок проведения проверки может быть продлен мэром городского округа «Александровск-Сахалинский район», но не более чем на двадцать рабочих дней.
2.6 При наличии оснований для проведения проверки, предусмотренных настоящим Положением, администрация городского округа «Александровск-Сахалинский район» издает распоряжение о проведении проверки (Приложение № 1). 
2.7 В распоряжении администрации городского округа «Александровск-Сахалинский район» о проведении плановой или внеплановой проверки указываются: 
- номер и дата распоряжения о проведении проверки; 
-  фамилия, имя, отчество и должность лица, уполномоченного на проведение проверки; 
- наименование подведомственной организации, в отношении которой проводится проверка; 
- цели, задачи, предмет проверки и срок, даты начала и окончания проверки;
- правовые основания проведения проверки. 
2.8 О проведении плановой проверки подведомственная организация уведомляется Комиссией не менее чем за три рабочих дня до начала ее проведения посредством направления заверенной копии распоряжения о проведении проверки заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении или иным доступным способом. 
О проведении внеплановой проверки подведомственная организация уведомляется Комиссией не менее чем за один рабочий день до начала ее проведения любым доступным способом. 
2.9 Проверка может проводиться только членами Комиссии, которые указаны в распоряжении о проведении проверки. 
2.10 При проведении проверки Комиссия вправе посещать объекты (территории и помещения) подведомственных организаций, получать от должностных лиц подведомственных организаций документы и объяснения, необходимые для проведения проверки. 
2.11 Для осуществления плановой/внеплановой проверки могут привлекаться специалисты и (или) эксперты в сфере труда.

III. Оформление результатов проверки

3.1 По результатам проведения плановой или внеплановой проверки Комиссией, проводившей проверку, составляется акт проверки (Приложение № 2), в котором указываются: 
- дата, время и место составления акта проверки; 
- дата и номер распоряжения администрации городского округа «Александровск-Сахалинский район» о проведении проверки; 
- фамилия, имя, отчество и должность лица, проводившего проверку; 
- наименование проверяемой подведомственной организации, фамилия, имя, отчество и должность ее руководителя; 
- дата, время, продолжительность и место проведения проверки; 
- перечень проведенных мероприятий по контролю; 
- сведения о результатах проведения проверки, в том числе о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, о характере нарушений и о должностных лицах подведомственной организации, допустивших указанные нарушения; 
- сведения о вручении акта проверки руководителю подведомственной организации; 
- подписи Комиссии, проводившей проверку. 
3.2 К акту проверки прилагаются полученные в результате проверки документы или их копии, письменные объяснения должностных лиц подведомственной организации.
3.3 Акт проверки составляется в двух экземплярах.  Второй экземпляр акта вручается руководителю подведомственной организации или уполномоченному им должностному лицу под расписку.  В случае отсутствия руководителя подведомственной организации или уполномоченного им должностного лица, а также в случае отказа дать расписку в получении акта проверки акт направляется заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, которое приобщается к первому экземпляру акта проверки, хранящемуся в уполномоченном органе. 

IV. Устранение нарушений, выявленных при проведении проверки

4.1 Руководитель подведомственной организации в течение пяти рабочих дней со дня получения акта проверки вправе представить в комиссию в письменной форме свои замечания (возражения, пояснения) по акту проверки.  При этом руководитель подведомственной организации может приложить к таким замечаниям (возражениям, пояснениям) документы, подтверждающие обоснованность таких замечаний (возражений, пояснений), или их заверенные копии. 
4.2 Комиссия в течение десяти рабочих дней со дня получения замечаний (возражений, пояснений) по акту проверки организует их рассмотрение.  О времени и месте рассмотрения замечаний (возражений, пояснений) руководитель подведомственной организации извещается не позднее, чем за три рабочих дня до дня их рассмотрения. 
4.3 В случае выявления в ходе проверки нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, Комиссия направляет руководителю подведомственной организации акт проверки с указанием выявленных нарушений и сроков их устранения. 
4.4 Руководитель подведомственной организации обязан устранить выявленные нарушения в установленный срок. 
4.5 По истечении срока для устранения выявленных нарушений руководитель подведомственной организации обязан представить отчет об устранении нарушений Председателю комиссии.  К отчету прилагаются копии документов и иные материалы, подтверждающие устранение нарушений. 

V. Ответственность подведомственных организаций и их должностных лиц
Подведомственные организации, их должностные лица несут ответственность за нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

VI. Особенности проведения ведомственного контроля

6.1 Примерный перечень правовых и локальных нормативных актов, документов, необходимых для исследования при проведении мероприятий по контролю в подведомственных организациях предусмотрен приложением № 3 к настоящему Положению. 
6.2 Основными направлениями ведомственного контроля являются: 
- социальное партнерство в сфере труда; 
- трудовой договор; 
- рабочее время; 
- время отдыха;  
-  оплата и нормирование труда; 
- соблюдение гарантий и компенсаций; 
- трудовой распорядок и дисциплина труда; 
- охрана труда; 
-  материальная ответственность сторон трудового договора; 
- особенности регулирования труда отдельных категорий работников; 
- квалификация работника, профессиональный стандарт, подготовка и дополнительное профессиональное образование работников; 
- порядок рассмотрения и разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров; 
-  проведение аттестации работников. 

VI. Учет мероприятий ведомственного контроля

7.1.  Член комиссии ведет учет проверок, проведенных в отношении подведомственных организаций. 
7.2.  Учет проверок осуществляется путем ведения журнала учета проверок за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, проводимых в подведомственных организациях, в соответствии с приложением № 4 к настоящему Положению.  Листы журнала должны быть прошиты, пронумерованы и в месте прошивки заверены печатью администрации городского округа «Александровск-Сахалинский район». 
7.3.  Подведомственные организации самостоятельно ведут учет проводимых в отношении их проверок.  В случае отсутствия в подведомственной организации журнала учета проводимых проверок уполномоченным должностным лицом в акте проверки делается соответствующая запись.
7.4.  Комиссия ведет учет проводимых проверок и ежегодно, до 15 марта года, следующего за отчетным, представляет в отдел экономического развития администрации информацию о проведенных в городском округе «Александровск-Сахалинский район» мероприятиях по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства, с  указанием  количества  проведенных  проверок,  наименований проверенных  подведомственных  организаций,  допущенных  нарушений,  а  также  сведений о лицах, привлеченных к ответственности в результате проведения проверок, которая оформляется согласно приложению № 3 к настоящему Положению.
Отдел экономического развития администрации городского округа до 20 марта года, следующего за отчетным, представляет в агентство по труду Сахалинской области сводную информацию о проведенных в городском округе «Александровск-Сахалинский район» мероприятиях по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства.
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содержащих нормы трудового права,
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«Александровск-Сахалинский район»
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АДМИНИСТРАЦИЯ
  ГОРОДСКОГО ОКРУГА  
«АЛЕКСАНДРОВСК-САХАЛИНСКИЙ РАЙОН»

РАСПОРЯЖЕНИЕ     [image: ]
	
от                                   №                                      

	г. Александровск-Сахалинский



О проведении плановой 
(внеплановой) проверки соблюдения 
трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права 
(наименование подведомственной 
организации)

    В соответствии с __________________________________________________
                                                     (указывается основание проведения плановой  (внеплановой) проверки 
__________________________________________________________________,
Законом Сахалинской области от 24.03.2011 N 27-ЗО «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы   трудового   права», руководствуясь   Порядком организации и осуществления ведомственного   контроля   за   соблюдением трудового законодательства и иных нормативных  правовых  актов,  содержащих нормы трудового  права,  в  муниципальных  организациях  городского  округа «Александровск-Сахалинский район», утвержденным  постановлением  администрации  городского округа «Александровск-Сахалинский район» от _____________ № ______,
    1. Провести плановую (внеплановую) проверку _______________________
                                                                                                     (наименование  подведомственной организации)
 _______________________________ за период деятельности с ______ по ___.
    Местонахождение организации, наименование должности, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя: _________________________________________________________.
    2. Назначить лицами, уполномоченными на проведение проверки: 
______________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии), должность должностного лица
______________________________________________________________________________
(должностных лиц) уполномоченного органа, осуществляющего
______________________________________________________________________________.
(осуществляющих) проверку)
    Привлечь к проведению проверки в качестве специалиста (эксперта) в 
сфере труда ___________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии) специалиста (эксперта) - указывается в случае 
привлечения его(их) к проведению проверки)
3. Установить, что:
    3.1. Цели и задачи проверки _______________________________________
(определяются в зависимости от вида проверки (плановая/внеплановая) и основания ее проведения)
(предупреждение нарушений прав и законных интересов работников, выявление и пресечение нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,  принятие  мер  по  восстановлению нарушенных прав работников, определение  эффективности  действующих  систем оплаты труда, определение необходимости обучения  специалистов  организации на курсах повышения  квалификации  и  на  семинарах,  посвященных  вопросам применения трудового законодательства и иных  нормативных  правовых  актов, содержащих нормы трудового права).
    3.2. Предметом настоящей проверки является соблюдение работодателем требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
    4. Правовое основание проведения проверки: _____________________________________
______________________________________________________________________________
    5. Руководителю   организации   обеспечить   предоставление   следующих документов и информации (при проведении плановой проверки указываются все нижеуказанные документы, внеплановой проверки - в объеме, необходимом для проведения проверки):
    5.1. коллективный договор;
    5.2. правила внутреннего трудового распорядка;
   5.3. иные локальные нормативные акты организации,  содержащие  нормы трудового права, устанавливающие обязательные  требования  либо  касающиеся трудовой функции  работников,  в  том  числе  положения  об  оплате  труда, премировании, компенсационных и стимулирующих выплатах, штатное расписание, график отпусков, положение об аттестации, приказ о создании  аттестационной комиссии;
    5.4. трудовые  договоры,  журнал  регистрации  трудовых   договоров   и изменений к ним;
    5.5. трудовые книжки, книга учета движения трудовых книжек и  вкладышей в них, приходно-расходная книга по учету бланков трудовой книжки и вкладыша в нее;
    5.6. личные дела, личные карточки работников, должностные инструкции;
    5.7. приказы  по  личному  составу  (о  приеме,  увольнении,  переводе, совмещении,   предоставлении   отпусков   и   денежной    компенсации    за  неиспользованные отпуска, о командировках и др.);
    5.8. приказы по основной деятельности;
    5.9. табель учета рабочего времени;
    5.10. информация о фондах заработной платы за ____ год  (план,  факт  с разбивкой по кварталам, структура);
    5.11. свод по начислению заработной платы работникам за те  же  периоды (с разбивкой по месяцам), расчетные листки;
 5.12. записки-расчеты, применяемые для расчета причитающейся  работнику заработной  платы  и  других  выплат  при  предоставлении  ему   ежегодного оплачиваемого или иного отпуска, при прекращении трудового договора;
    5.13. документы, подтверждающие выплату заработной платы  работникам  в сроки, установленные локальным нормативным актом учреждения;
    5.14. список   несовершеннолетних   работников,   работников-инвалидов, медицинские справки;
    5.15. список  работников,  с  которыми  заключены  договоры  о   полной материальной    ответственности,    договоры    о    полной    материальной ответственности;
    5.16. документы, регламентирующие деятельность службы  охраны  труда  в организации.














Приложение N 2
к Положению
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содержащих нормы трудового права,
в муниципальных организациях
городского округа
«Александровск-Сахалинский район»

АКТ ПРОВЕРКИ № ________
_____________________________________________________________________
(наименование органа ведомственного контроля)

	__________________________ 
(место  составления  акта) 
_________________________
(время составления акта)

	"__"  _____________  20__  г.
(дата составления акта)




Вид проводимой проверки __________________________________________
(плановая либо внеплановая, документарная либо выездная)
Регламент ведомственного контроля __________________________________
__________________________________________________________________
(реквизиты приказа органа ведомственного контроля, утвердившего регламент)
Дата и номер распоряжения (приказа) руководителя органа ведомственного контроля
______________________________________________________________
Фамилия, имя, отчество и должность должностного лица (лиц) органа ведомственного контроля, проводившего (проводивших) проверку:
	№ п/п  
	Фамилия, имя, отчество  
	Должность


Наименование проверяемой подведомственной организации, фамилия, имя, отчество и должность руководителя или уполномоченного им должностного лица подведомственной организации, присутствовавших при проведении проверки
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Дата, время, продолжительность и место проведения проверки ____________
__________________________________________________________________
Сведения о результатах проверки, в том числе о выявленных нарушениях трудового законодательства со ссылкой на соответствующие нормативные правовые акты
	№ п/п
	Выявленные нарушения трудового 
законодательства
	Основания (пункт, статья, реквизиты НПА)



Сведения о лицах, допустивших нарушения трудового законодательства
	№ п/п  
	Фамилия, имя, отчество  
	Должность


Сведения  об  ознакомлении  или  отказе  в  ознакомлении  с  актом  проверки  руководителя  или уполномоченного им должностного лица подведомственной организации,  присутствовавших при проведении проверки
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Подписи должностного лица или должностных лиц, проводивших проверку
________________________         /_______________________________/
________________________         /_________________________________/
________________________         /_________________________________/
Прилагаемые документы: ____________________________________________
__________________________________________________________________
С актом проверки ознакомлен(а), копию акта со всеми приложениями получил(а):
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
(фамилия, имя,  отчество,  должность  руководителя  подведомственной  организации или  уполномоченного  им  должностного  лица,  факт  ознакомления  с  актом  проверки  либо  отказ в ознакомлении с актом проверки).




















Приложение N 3
к Положению
о ведомственном контроле
за соблюдением
трудового законодательства
и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права,
в муниципальных организациях
городского округа
«Александровск-Сахалинский район»
ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ И ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ ПОДВЕДОМСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, ЗАПРАШИВАЕМЫХ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ВЕДОМСТВЕННОМУ КОНТРОЛЮ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА И ИНЫХ НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ, СОДЕРЖАЩИХ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРАВА 

1. Коллективный договор.
2. Правила внутреннего трудового распорядка.
3. Иные локальные нормативные акты организации, содержащие нормы трудового права, устанавливающие обязательные требования либо касающиеся трудовой функции работников, в том числе положения об оплате труда, премировании, компенсационных и стимулирующих выплатах, штатное расписание, график отпусков, положение об аттестации, приказ о создании аттестационной комиссии.
4. Трудовые договоры, журнал регистрации трудовых договоров и изменений к ним.
5. Трудовые книжки, книга учета движения трудовых книжек и вкладышей в них, приходно-расходная книга по учету бланков трудовой книжки и вкладыша в нее.
6. Личные дела, личные карточки работников, должностные инструкции.
7. Приказы по личному составу (о приеме, увольнении, переводе, совмещении, предоставлении отпусков и денежной компенсации за неиспользованные отпуска, командировках и др.).
8. Приказы по основной деятельности.
9. Табель учета рабочего времени.
10. Информация о фондах заработной платы за ____ г. (план, факт с разбивкой по кварталам, структура).
11. Свод по начислению заработной платы работникам за те же периоды (с разбивкой по месяцам), расчетные листки.
12. Записки-расчеты, применяемые для расчета причитающейся работнику заработной платы и других выплат при предоставлении ему ежегодного оплачиваемого или иного отпуска, при прекращении трудового договора.
13. Документы, подтверждающие выплату заработной платы работникам в сроки, установленные локальным нормативным актом учреждения.
14. Список несовершеннолетних работников, работников-инвалидов, медицинские справки.
15. Список работников, с которыми заключены договоры о полной материальной ответственности.
16. Документы, регламентирующие деятельность службы охраны труда в организации.

Приложение N 4
к Положению
о ведомственном контроле
за соблюдением
трудового законодательства
и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права,
в муниципальных организациях
городского округа
«Александровск-Сахалинский район»

 ЖУРНАЛ
 учета проведения проверок в подведомственных организациях
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п 
	Дата, № распоряжения о проведении проверки 
	Форма проверки (плановая, внеплановая)
	Наименование подведомственной организации 
	Срок проведения проверки 
	Ф.И.О уполномоченных должностных лиц 
	Дата, № акта проверки 
	Выявленные нарушения 
	Дата представления отчета об устранении нарушений 
	Дата, № обращения в администрацию городского округа «Александровск-Сахалинский район» 
	Примечание 
	Подписи уполномоченных должностных лиц 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 
	11 
	12 








Приложение N 5
к Положению
о ведомственном контроле
за соблюдением
трудового законодательства
и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права,
в муниципальных организациях
городского округа
«Александровск-Сахалинский район»

Форма N 1 


ИНФОРМАЦИЯ
 о проведении мероприятий по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства за _____ год 
___________________________________________________
(наименование уполномоченного органа)
	
	
	

	N пп.
	Наименование показателя 
	Значение показателя 

	1. Организация проверок 

	1.1.
	Количество подведомственных организаций 
	

	1.2.
	Количество организаций, в отношении которых проведены проверки в текущем году (ед.)
	

	1.3.
	Наличие Плана проверок на текущий год (наличие/отсутствие)
	

	1.4.
	Соблюдение сроков уведомления о проведении проверок 
	

	1.5.
	Количество проведенных проверок с привлечением экспертов (ед.)
	

	2. Проведение проверок <*>

	2.1.
	Наименование организации 
	

	2.2.
	Общая численность работников (штатная/фактическая) (чел.)
	

	2.3.
	Плановая/внеплановая (основания внеплановой проверки)
	

	2.4.
	Периодичность проведения проверки 
	

	2.5.
	Выявленные нарушения <**>
	

	2.6.
	Были ли привлечены эксперты (да/нет)
	

	2.7.
	Наличие оформленного в установленные сроки по результатам проверки акта (наличие/отсутствие)
	

	2.8.
	Количество должностных лиц, привлеченных к ответственности (дисциплинарной, административной) в результате проверки 
	

	2.9.
	Установлены ли выявленные нарушения в установленные сроки или информация о не устранении нарушений направлена в Государственную инспекцию труда в Сахалинской области 
	



________________

* Раздел 2 заполняется по каждой организации, в отношении которой проводилась проверка.
[bookmark: _GoBack]
** В значении показателя указывается характер нарушений, в том числе по вопросам ведения документов по кадровому учету, трудовых договоров, ведения трудовых книжек, рабочего времени и времени отдыха, оплаты и нормирования труда, гарантий и компенсаций, охраны труда, социального партнерства и другим вопросам.

 Номер проекта( Версия)

image1.jpeg




image2.wmf

